
 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

FCP de droit français 

Edmond de Rothschild 
Credit Very Short Term  

 

RAPPORT ANNUEL 

au 31 décembre 2024 
 

 

Société de Gestion : Edmond De Rothschild Asset Management (France) 

Dépositaire : Caceis Bank 

Commissaire aux Comptes : KPMG Audit 

  
 

 

Edmond De Rothschild Asset Management (France) - 47 rue du Faubourg Saint-Honoré - 75401 - Paris Cedex 08 
 

 

  
 
 



 

EDMOND DE ROTHSCHILD CREDIT VERY SHORT TERM - Rapport annuel au 31/12/2024 2 

 
 
 

SOMMAIRE 

  
 

 
 
1 

 

1. Caract®ristiques de lôOPC 3 

2. Changements intéressant l'OPC 6 

3. Rapport de gestion 7 

4. Informations réglementaires 9 

5. Certification du Commissaire aux Comptes 15 

6. Comptes de l'exercice 19 

7. Annexe(s) 92 

Caract®ristiques de lôOPC (suite) 93 

Information SFDR 102 

Loi Energie Climat (LEC) 113 

 

 
 
 



 

EDMOND DE ROTHSCHILD CREDIT VERY SHORT TERM - Rapport annuel au 31/12/2024 3 

 
 

1. CARACT£RISTIQUES DE LõOPC 
1. Caract®ristiques de lôOPC 
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2. CHANGEMENTS INTÉRESSANT L'OPC 
2. C hangements i ntéressant l'OPC  
 

 
1. Le prospectus a été mis à jour le 11/03/2024 : 

- Mise à jour des frais à décembre 2023 des PRIIPS KIDs ; 
- Ajout dôun paragraphe sur la dur®e dans les PRIIPS KIDs ; 
- Modification de la section « Autres informations pertinentes » des PRIIPS KIDs ; 
- Modification du paragraphe de la politique dôexclusion dôEdmond de Rothschild Asset Management ; 
- Mention óôfrais administratifsôô remplacer par ç frais de fonctionnement et autres services è (instruction 

AMF). 
 
2. Le prospectus a été mis à jour le 04/07/2024 : 

- La modification des modalités de présentation des frais de gestion financière et des frais de 
fonctionnement et autres services, conformément à la Doctrine 2011-19 de lôInstruction AMF ; 

- Le changement de classification du fonds : passage en article 8 du Règlement SFDR (auparavant article 
6) ; 

- La mise en conformité du prospectus avec les exigences liées au Règlement Taxonomie. 
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3. RAPPORT DE GESTION 
3. R apport de ges tion 
 

 

Contexte : 
Comme 2023, 2024 a été marquée par un niveau ®lev® dôincertitudes tant sur le plan g®opolitique que sur le 
plan politique. Si lôenlisement de la guerre entre lôUkraine et la Russie a eu un effet plus limité sur le plan 
macro-®conomique, lôaugmentation des tensions au Moyen-Orient a provoqué une volatilité accrue du prix de 
lô®nergie et des mati¯res premi¯res. 
Mais, plus encore que les problèmes géopolitiques, ce sont, notamment au second semestre, les incertitudes 
politiques qui ont focalis® lôattention dans plusieurs grands pays. En effet, la convocation dô®lections 
législatives anticipées au Royaume-Uni et en France, qui ont abouti respectivement à une nouvelle majorité 
gouvernementale et à une crise institutionnelle majeure (qui perdure), les élections présidentielles américaines 
qui, après une campagne serrée, ont vu une large victoire de Donald Trump et lô®clatement de la coalition 
gouvernementale en Allemagne ont ajouté de lôinstabilité et ont pes® sur lôenvironnement ®conomique. 
Au premier trimestre, la croissance de la zone úuro a retrouv® des couleurs. Elle a ensuite progress® ¨ un 
rythme régulier, mais modéré, au cours des deux trimestres suivants. Sur 2024, la croissance devrait atteindre 
0.8% selon la Commission Europ®enne. Globalement, lôam®lioration du march® du travail, la reprise des 
salaires et la baisse de lôinflation ont contribu® ¨ lôaugmentation du revenu r®el des m®nages.  
Les deux plus grandes économies de la zone ont connu des trajectoires différentes : lôAllemagne connaitra ¨ 
nouveau une récession en 2024, alors que le PIB français devrait progresser de 1.1%, toujours selon la 
Commission Européenne. Mais, pour ces deux locomotives ®conomiques de la zone úuro, les perspectives 
sont négatives. 
Lôinflation, quant ¨ elle, devrait atteindre 2.4% en 2024 apr¯s 5.4% en 2023. En effet, les hausses de taux par 
la BCE en 2023 de 2 à 4% pour la facilité de dépôt, en enchérissant les conditions de financement, ont permis 
de ralentir lôaugmentation des prix. 
 
Banque Centrale : 
Après le 6 hausses de taux de 2023 et une pause de 6 mois, la Banque Centrale Européenne a entamé un 
cycle dôassouplissement de sa politique mon®taire en baissant ses taux directeurs à 4 reprises (Juin, 
Septembre, Octobre, Décembre) ramenant le taux de refinancement de 4.50% à 3.15%.  
La BCE nôa pas voulu baisser trop tôt la garde face à une inflation (toujours en partie alimentée par les prix 
des services et les hausses de salaires) mais a considéré que sa trajectoire suivait la bonne direction vers la 
cible de 2%, que le processus de désinflation était bien engagé et que, malgré les différentes baisses, la 
politique mon®taire restait encore restrictive. Lôinflation globale devrait atteindre en moyenne 2,4 % en 2024, 
2,1 % en 2025, 1,9 % en 2026. Pour lôinflation hors ®nergie et alimentation, les pr®visions sont de 2,9 % en 
moyenne en 2024, 2,3 % en 2025 et 1,9 % en 2026 et 2027. 
Par ailleurs, notamment au deuxième semestre, elle a considéré que les risques sur la croissance 
augmentaient, ce qui justifiait ces baisses. En effet, alors quôelle anticipait en d®but dôann®e une croissance 
de 0.8% en 2024, 1.5% en 2025 et 2026, la BCE a révisé à la baisse des perspectives à 0.7% pour 2024, 
1.1% pour 2025 et 1.4% pour 2026. Elle esp¯re toujours que lôaugmentation des revenus r®els, cons®quence 
des hausses de salaires et de la baisse de lôinflation, devrait alimenter la demande. Mais jusquôici, cette 
am®lioration a profit® plus ¨ lô®pargne quô¨ la consommation. 
 
Marchés : 
Conséquence des anticipations de baisses des taux par la BCE, la courbe des taux courts est resté inversée 
(cette tendance avait débuté dès le 3ème trimestre 2023). Le swap ústr 3 mois est pass® de 3.88% au d®but 
2024 ¨ 2.67% en fin dôann®e tandis que le swap ústr 1 an baissait de 3.40% à 2.12% reflétant les 4 baisses 
des taux de la BCE, mais aussi celles à venir (les marchés anticipent 4 nouvelles baisses pour 2025).  
Sur les maturit®s plus longues, 2024 a ®t® marqu®e par lôinstabilit® politique en France et lôincapacit® du 
gouvernement ¨ r®duire les d®ficits ainsi que son downgrade par Standard & Poors et Moodyôs : le spread  
10 ans France-Allemagne sôest ainsi ®largi de 50bps en Janvier à 85 en Décembre. 
Sur le march® des Commercial Papers, la pente de la courbe des spreads dô®mission des bancaires (qui 
repr®sentent une tr¯s large part du march®) sôest aplatie, avec le niveau ¨ 3 mois passant de 6 ¨ 12bps alors 
que lôannée restait stable autour de 30bps. Il semble que les agences, notamment françaises, à la recherche 
de plus de financement au cours du second semestre aient provoqué un écartement des spreads court terme 
pour tous les types dô®metteurs. 
Les spreads de crédit plus longs sont, quant à eux, restés relativement stables malgré une conjoncture 
®conomique qui sôassombrit : lôItraxx 5 ans générique évoluant principalement dans un range compris entre 
52 et 58. 
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Gestion : 
Les encours sous gestion du fonds Edmond de Rothschild Credit Very Short Term ont continué leur belle 
progression en 2024 : ils sô®l¯vent d®sormais ¨ 2 227mú soit une progression de 544mú (apr¯s 1 033mú en 
2023). 
La poche de liquidité journalière est restée à des niveaux proches de 15% afin de pouvoir faire face aux 
rachats. Par ailleurs, nous avons veill® ¨ nôinvestir que sur des titres liquides afin de pouvoir les revendre sans 
difficulté et quelques soient les conditions de marché. 
Tout au long de lôann®e, nous avons couvert le risque de taux sur nos engagements compris entre 3 et  
12 mois afin de monitorer la volatilit® et ne pas subir de repricing, en cas de changement dôanticipation sur la 
politique monétaire de la BCE. Sur les maturités les plus courtes, nous avons eu une approche plus « cas par 
cas è dans lôattente des r®unions de la BCE les plus proches. Ainsi, la WAM du portefeuille est pass®e de  
11 ¨ 5 jours au cours de lôann®e ®coul®e. 
Quant ¨ notre exposition au risque de cr®dit, elle avait augment® jusquô¨ avril passant de 105 ¨ 129 jours, 
lorsque lôenvironnement semblait plus favorable. Elle sôaffiche ¨ 102 jours fin d®cembre et refl¯te une approche 
plus prudente face à une conjoncture qui sôassombrit. 
 
Sur lôann®e la part BH (hedg®e) libell®e en USD r®alise une performance de de 5,16% et son indice de 
référence de 5,23%. 
Sur lôann®e la part C libell®e en EUR r®alise une performance de 3,74% et son indice de r®f®rence de 3,72%. 
Sur lôann®e la part D libell®e en EUR r®alise une performance de 3,74% et son indice de r®f®rence de 3,72%. 
Sur lôann®e la part R libell®e en EUR r®alise une performance de 3,79% et son indice de r®f®rence de 3,72%. 
 
Les performances passées ne préjugent pas des performances futures. 
 
 
Principaux mouvements dans le portefeuille au cours de lôexercice 
 
 

Titres 
Mouvements ("Devise de comptabilité") 

Acquisitions Cessions 

AMUNDI EURO LIQUIDITY SELECT PART Z C 182 001 815,33 160 000 000,98 

AMUNDI EURO LIQUIDITY-RATED RESPONSIBLE PART Z 160 001 959,05 149 004 762,89 

AMUNDI EURO LIQUIDITY SHORT TERM RESPONSIBLE 
PART Z C 

30 000 052,91 69 213 571,94 

TOTALENERGIES CAPITAL SA 060924 FIX 3.75 39 908 542,92 40 000 000,00 

AMCOR UK FINANCE PLC 241024 FIX 3.56 37 883 864,91 38 000 000,00 

AMCOR UK FINANCE PLC 240724 FIX 3.83 37 867 055,08 38 000 000,00 

AMCOR UK FINANCE PLC 210624 FIX 4.06 37 808 123,77 38 000 000,00 

AMCOR UK FINANCE PLC 230924 FIX 3.82 37 755 616,29 38 000 000,00 

BNG BANK N.V. 150224 FIX 3.92 34 973 342,54 35 000 000,00 

BARCLAYS BANK PLC 120824 OISEST 0.23 30 000 000,00 30 000 000,00 
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4. INFORMATIONS RÉGLEMENTAIRES 
4. Infor mations r églementaires  
 

 
TECHNIQUES DE GESTION EFFICACE DE PORTEFEUILLE ET INSTRUMENTS FINANCIERS DERIVES 
(ESMA) EN EUR 
 
 
a) Exposition obtenue au travers des techniques de gestion efficace du portefeuille et des instruments 
financiers dérivés 
 
Å Exposition obtenue au travers des techniques de gestion efficace : N®ant. 
 
Å Exposition sous-jacentes atteintes au travers des instruments financiers dérivés : 46,92%. 
 
 
b) Identité de la/des contrepartie(s) aux techniques de gestion efficace du portefeuille et instruments 
financiers dérivés 
 

Techniques de gestion efficace Instruments financiers dérivés (*) 
 

 

 

ANZ BANKING GROUP LTD MELBOURNE 
 

 

CITIGROUP GLOBAL MARKETS EUROPE AG 
 

 

CREDIT AGRICOLE CIB 
 

 

HSBC FRANCE  EX CCF 
 

 

 

  
 

(*) Sauf les dérivés listés. 
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c) Garanties financi¯res re­ues par lôOPCVM afin de r®duire le risque de contrepartie 
 
 

 

Types dôinstruments Montant en devise du portefeuille 

Techniques de gestion efficace  

. Dépôts à terme   

. Actions   

. Obligations   

. OPCVM   

. Espèces (*)   

Total   

Instruments financiers dérivés  

. Dépôts à terme   

. Actions   

. Obligations   

. OPCVM   

. Espèces 880 000,00 

Total 880 000,00 
 

(*) Le compte Espèces intègre également les liquidités résultant des opérations de mise en pension. 

  
 

| 

d) Revenus et frais opérationnels liés aux techniques de gestion efficace 
 
 

 

Revenus et frais opérationnels Montant en devise du portefeuille 

. Revenus (*)   

. Autres revenus   

Total des revenus   

. Frais opérationnels directs   

. Frais opérationnels indirects   

. Autres frais   

Total des frais   
 

(*) Revenus perçus sur prêts et prises en pension. 
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SECURITIES FINANCING TRANSACTION REGULATION (REGLEMENT RELATIF AUX OPERATIONS DE 
FINANCEMENT SUR TITRES) (« SFTR ») 
Au cours de lôexercice, lôOPC n'est pas intervenu sur des op®rations soumises au R¯glement UE 2015/2365 
relatif à la transparence des opérations de financement sur titres et de la réutilisation (« Règlement SFTR »). 
 
 
METHODE DE CALCUL DU RISQUE GLOBAL (INSTRUCTION AMF N°2011-15 ï ARTICLE 16) 
LôOPCVM utilise la m®thode du calcul de lôengagement pour calculer le risque global li® aux contrats financiers. 
 
 
INFORMATION RELATIVE AUX OPERATIONS PORTANT SUR DES TITRES POUR LESQUELS LE 
GROUPE A UN INTERET TOUT PARTICULIER  
Cette information est disponible dans les comptes annuels à la rubrique : « INSTRUMENTS FINANCIERS DU 
GROUPE DÉTENUS EN PORTEFEUILLE ». 
 
 
POLITIQUE DE MEILLEURE SELECTION ET DE MEILLEURE EXECUTION  
Edmond de Rothschild Asset Management (France) a mis en place une Politique de Meilleure Sélection / 
Meilleure ex®cution des interm®diaires et contreparties. Lôobjectif de cette politique est de s®lectionner, selon 
différents critères prédéfinis, les négociateurs et les interm®diaires dont la politique dôex®cution permettra 
dôassurer le meilleur r®sultat possible lors de lôex®cution des ordres.  
Ce document est disponible sur le site Internet d'Edmond de Rothschild Asset Management (France) dans la 
rubrique Informations réglementaires : www.edmond-de-rothschild.com. 
 
 
POLITIQUE DE SELECTION ET DôEVALUATION DES PRESTATAIRES FOURNISSANT DES SERVICES 
DôAIDE A LA DECISION DôINVESTISSEMENT  
Edmond de Rothschild Asset Management (France) a mis en place une politique de s®lection et dô®valuation 
des entit®s qui lui fournissent des services dôaide ¨ la d®cision dôinvestissement en prenant en compte des 
crit¯res li®s notamment ¨ la qualit® de lôanalyse financière produite. Ce document est disponible sur le site 
Internet d'Edmond de Rothschild Asset Management (France) dans la rubrique Informations réglementaires : 
www.edmond-de-rothschild.com. 
 
 
COMPTE RENDU RELATIF AUX FRAIS D'INTERMEDIATION 
Conformément à l'article 319-18 du Règlement Général de l'AMF, la société de gestion a élaboré le document 
appelé "compte rendu relatif aux frais d'intermédiation". Ce document est disponible sur le site Internet 
d'Edmond de Rothschild Asset Management (France) dans la rubrique Informations réglementaires : 
www.edmond-de-rothschild.com. 
 
 
COMMUNICATION DES CRITERES ENVIRONNEMENTAUX, SOCIAUX ET DE QUALITE DE 
GOUVERNANCE (ESG) 
Les informations concernant les critères ESG sont disponibles sur le site www.edram.fr. 
 
 
REGLEMENTS SFDR ET TAXONOMIE 

Transparence de la promotion des caractéristiques environnementales ou sociales (OPC classifié en Article 8 
du Règlement (UE) 2019/2088 dit « SFDR ») : 
 
Transparence des produits financiers qui promeuvent des caractéristiques environnementales (article 6 du 
Règlement (UE) 2020/852 dit « Taxonomie ») : 
Dans le cadre de sa m®thodologie dôanalyse ESG propri®taire, Edmond de Rothschild Asset Management 
(France) prend en compte, dans la mesure de la disponibilit® des donn®es, la part dôéligibilité ou alignement 
¨ la taxonomie au regard de la part de chiffre dôaffaires consid®r® comme vert ou les investissements allant 
dans ce sens. Nous considérons les chiffres publiés par les entreprises ou estimés par des prestataires. 
Lôimpact environnemental est toujours pris en compte, selon les sp®cificit®s sectorielles. Lôempreinte carbone 
sur les p®rim¯tres pertinents, la strat®gie climat de lôentreprise et les objectifs de r®duction de gaz ¨ effets de 
serre peuvent également être analysés ainsi que la valeur ajoutée environnementale des produits et services, 
lô®coconception, etcé 

http://www.edmond-de-rothschild.com/
http://www.edmond-de-rothschild.com/
http://www.edmond-de-rothschild.com/
http://www.edram.fr/
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Le principe consistant ¨ ñne pas causer de pr®judice importantò sôapplique uniquement aux investissements 
sous-jacents au produit financier qui prennent en compte les crit¯res de lôUnion europ®enne en mati¯re 
dôactivit®s ®conomiques durables sur le plan environnemental. Les investissements sous-jacents à la portion 
restante de ce produit financier ne prennent pas en compte les crit¯res de lôUnion europ®enne en mati¯re 
dôactivités économiques durables sur le plan environnemental. 
Ne pouvant, actuellement, garantir des donn®es fiables pour lô®valuation de la part dô®ligibilit® ou dôalignement 
des investissements par rapport au R¯glement Taxonomie, le compartiment nôest pas en mesure, à ce stade, 
de calculer pleinement et précisément les investissements sous-jacents qualifiés de durables sur le plan 
environnemental, sous forme de pourcentage d'alignement minimum et ce, conform®ment ¨ lôinterpr®tation 
stricte de l'Article 3 du Règlement Taxonomie de l'UE. 
Actuellement, le Fonds ne vise pas à réaliser des investissements qui contribuent aux objectifs 
environnementaux dôatt®nuation du changement climatique et/ou ¨ lôadaptation au changement climatique. 
Ainsi le % dôalignement des investissements à la Taxonomie est actuellement de 0%. » 
 
Au titre de lôarticle 50 du r¯glement d®l®gu® de niveau 2 SFDR, des informations sur la r®alisation des 
caractéristiques environnementales ou sociales promues par le produit financier faisant partie du présent 
rapport de gestion sont disponibles en annexe.  
 
 
EMPREINTE CARBONE  
Lôempreinte Carbone des fonds g®r®s par Edmond de Rothschild Asset Management (France) est mentionn®e 
dans le reporting mensuel des fonds disponible sur le site www.edmond-de-rothschild.com onglet ñFund 
Centerò. 
 
 
POLITIQUE ET PRATIQUES DE REMUNERATION DU PERSONNEL DU GESTIONNAIRE  
Edmond de Rothschild Asset Management (France) dispose dôune politique de r®mun®ration conforme aux 
dispositions de la Directive europ®enne 2009/65/CE (ç Directive UCITS V è) et de lôarticle 321-125 du 
R¯glement G®n®ral AMF qui sôappliquent aux OPCVM.  
 
La politique de r®mun®ration dôEdmond de Rothschild Asset Management (France) est adopt®e par son 
Conseil de Surveillance sur recommandations du Comit® de R®mun®ration. Elle sôapplique ¨ tous les 
collaborateurs dôEdmond de Rothschild Asset Management (France). 
 
La politique de r®mun®ration favorise une gestion des risques saine et efficace et nôencourage pas une prise 
de risque qui serait incompatible avec les profils de risque des OPCVM quôelle g¯re. La soci®t® de gestion a 
mis en place les mesures ad®quates permettant de pr®venir tout conflit dôint®r°ts. 
 
Lôobjectif de la politique de r®mun®ration est de disposer dôun cadre de r®mun®ration raisonnable et approprié 
comprenant un salaire de base fixe, et une partie variable, déterminée par des critères quantitatifs et qualitatifs 
en conformit® avec la r®glementation en vigueur. Cette partie variable est le r®sultat dôun processus prenant 
en compte les r®sultats ®conomiques de lôentit®, la cr®ation de valeur dans le temps pour les clients dôEdmond 
de Rothschild Asset Management (France) et les performances individuelles des collaborateurs, ainsi que leur 
respect des règles et réglementations en matière de gestion des risques et de conformité.  
 
La politique de r®mun®ration consiste, pour lôensemble des collaborateurs de la soci®t® de gestion consid®r®s 
comme ayant un impact matériel sur le profil de risque des OPCVM (« MRT »), et identifiés chaque année 
comme tels au moyen dôun processus associant les ®quipes des Ressources Humaines, de Risque et de 
Conformité, à voir une partie de leur rémunération variable (qui doit rester dans des proportions raisonnables 
par rapport à la rémunération fixe) différée sur 3 ans. Ce différé, pour les collaborateurs dépassant un seuil 
de minimis (r®mun®ration variable brute inf®rieure ¨ 200 Kú), varie dans des proportions variant de 40% à 
60% minimum en fonction du niveau de variable. De plus, une partie de la rémunération variable de ces 
collaborateurs sera index®e sur la variation de valeur dôun panier mixte dôInstruments financiers repr®sentatifs 
de FIA et OPCVM gérés par la société de gestion et ses affiliés.  
La rémunération variable différée sera donc constituée, pour les collaborateurs « MRT », au minimum de 50% 
de cash index® sur le panier dôInstruments, et au maximum de 50% dôautres ®l®ments diff®r®s (Group Long 
Term Incentive Plan ou, le cas échéant, cash différé).  

http://www.edmond-de-rothschild.com/
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Depuis le 1er janvier 2021, la Politique de Rémunération intègre la prise en compte du risque de durabilité. On 
entend par risque de durabilité un événement ou une situation dans le domaine environnemental, social ou 
de la gouvernance qui, sôil survient, pourrait avoir une incidence n®gative importante sur la valeur dôun 
investissement et serait potentiellement préjudiciables aux intérêts premiers des clients. 
 
Critères Généraux  
Les managers évaluent chaque collaborateur sur la base de sa performance globale, combinaison de 
réalisations et de comportements démontrés.  
Cette ®valuation se fait sur une base annuelle au moyen dôun entretien physique et dôun outil informatique 
dô®valuation, assurant la tra­abilit® des ®valuations. Cet outil comporte deux sections principales, lôune portant 
sur lôatteinte des objectifs fix®s au collaborateur, lôautre sur le respect des valeurs du Groupe Edmond de 
Rothschild.  
 
Sur la base de ces évaluations, les managers de chaque équipe formulent des propositions de rémunérations 
variables, en tenant compte des critères suivants :  
- performance du Groupe France ; 
- performance du métier Asset Management ; 
- performance dô®quipe ; 
- performance individuelle ; 
- critère de risque et de conformité. 
 
Edmond de Rothschild Asset Management (France) est sensibilis®e ¨ lôimportance dôaligner les objectifs 
individuels professionnels sur ceux du Groupe Edmond de Rothschild dans son ensemble.  
 
En conséquence, Edmond de Rothschild Asset Management (France) met lôaccent sur lô®thique et la 
conformit® dans la culture quôelle promeut aupr¯s de ses collaborateurs. Edmond de Rothschild Asset 
Management (France) nôapprouve pas et nôencourage pas les collaborateurs qui prennent des risques 
inappropriés pour maximiser lô®ventuelle composante variable de leur r®mun®ration. 
 
Par ailleurs, dans le cadre de la prise en compte des risques de durabilité tel que prévue par le Règlement 
Disclosure, Edmond de Rothschild Asset Management (France) fixe des objectifs ESG aux collaborateurs 
qualifiés de Personnel Identifié et notamment parmi les fonctions dirigeantes, les fonctions de gestion 
(Investment team), les fonctions business development et les fonctions support. Ces objectifs relèvent pour 
la plupart des objectifs qualitatifs fix®s lors de lôentretien individuel dô®valuation.  
  
Critères catégoriels  
De mani¯re sp®cifique, outre lôobjectif de risque et de conformit® commun ¨ tous les collaborateurs, les 
catégories suivantes de collaborateurs disposent de critères spécifiques dô®valuation de leur performance : 
 
Pour les gérants de portefeuille, la composante variable versée tient compte des : 
- performances dôinvestissement (performances relatives par rapport ¨ un indice de r®f®rence et par rapport ¨ 
lôunivers concurrentiel, observées sur 1 an, 2 ans et 3 ans) ; 

- crit¯res de risque et de conformit® dont le respect des r¯gles dôinvestissements des portefeuilles de leurs 
limites de risques et le respect des règles de marché ; 

- vigilance relative à la lutte contre le blanchiment dans le processus dôinvestissement. 
 
Pour les collaborateurs des équipes de vente, la composante variable tient compte de : 
- lôatteinte des objectifs commerciaux (collecte nette, niveaux de revenus engendr®s par cette collecte, 

interactions avec les clients et les prospects, maintenance des données clients « KYC » à jour) ; 
- des critères relatifs aux clients (satisfaction, plaintes, juste traitement, adéquation des produits et instruments 

vendus, etc.) ; 
- des critères de risque et de conformité, dont le respect des règles de commercialisation, relatives au devoir 

de conseil, aux diligences réglementaires visant à la protection des investisseurs et à la lutte anti-
blanchiment ; 

- les objectifs quantitatifs sont établis de sorte à ne pas inciter les collaborateurs à vendre un produit spécifique 
plus quôun autre, afin de veiller ¨ lôint®r°t des clients. Edmond de Rothschild Asset Management (France) ne 
verse aucune commission de vente ¨ ses collaborateurs, et ne dispose dôaucun m®canisme de r®mun®ration 
susceptible dôinciter ses collaborateurs ¨ vendre un produit sp®cifique plut¹t quôun autre, afin l¨ aussi de 
veiller ¨ lôint®r°t des clients. 
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Pour les collaborateurs des fonctions support, la composante variable tient compte de : 
- la performance de ces fonctions supports ; 
- lôatteinte des objectifs qui leur sont propres ; 
- du critère de risque et de conformité. 
 
Montant total des rémunérations :  
Le montant total des r®mun®rations se rapporte au montant total des r®mun®rations de lôensemble du 
personnel du gestionnaire avec 184 bénéficiaires (soit 184 collaborateurs présents au 31/12/2023).  
Ce montant total sô®l¯ve pour lôexercice 2023-2024 ¨ 31 560 849 euros (ú)* dont une r®mun®ration fixe de  
18 886 849 euros (ú), une r®mun®ration variable de 12 674 000 euros (ú) et un int®ressement aux plus-values 
de 0 euros (ú).  
*Somme des salaires fixes annualisés au 31/12/2023 pour la population éligible à la revue des rémunérations 
2023/2024 et total des montants variables proposés pour la revue des rémunérations au titre de l'année 2023. 
 
Montant agrégé des rémunérations :  
En conformit® avec lôarticle 33 de lôInstruction AMF 2011-19 et aux dispositions de la Directive européenne 
2009/65/CE modifiées par la Directive européenne 2014/91/UE, le montant agrégé des rémunérations, ventilé 
entre les cadres supérieurs et les membres du personnel de la société de gestion dont les activités ont une 
incidence significative sur le profil de risque de lôOPCVM correspond pour lôexercice 2023-2024 à : 
- Cadres supérieurs :  2 735 000 euros 
- Membres du personnel : 18 511 756 euros 
 
La Politique de R®mun®ration dôEdmond de Rothschild Asset Management (France) est revue chaque ann®e. 
La mise en îuvre de la politique de r®mun®ration dôEdmond de Rothschild Asset Management (France) a fait 
lôobjet dôun audit central et ind®pendant. Cet audit, portant sur les r®mun®rations vers®es en mars 2023 au 
titre de lôann®e 2022, a ®t® men® en juin-juillet 2023, par un prestataire externe sous la supervision de 
lôInspection G®n®rale dôEdmond de Rothschild (France).  
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5. CERTIFICATION DU COMMISSAIRE AUX COMPTES 
5. C ertificati on du C ommissaire aux C omptes  
 

Certification du commissaire aux comptes 
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